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Martin Beyer Ulrich Coenen

Vorwort des Vorstandes

Die Achtung der Menschenrechte und der Respekt gegeniiber unserem Planeten
gehéren zu den Grundwerten der Atruvia AG. Als Digitalisierungspartner der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe steht eine positive gesellschaftliche Entwicklung
und eine nachhaltigere Zukunft im Zentrum unserer Unternehmensstrategie. Unsere
Verantwortung diesbeziiglich nehmen wir als Atruvia sehr ernst. Wir sehen es
insbesondere als eine wesentliche Aufgabe an, nicht nur unsere internen
Geschaftsprozesse permanent nachhaltiger zu gestalten, sondern dieselbe Sorgfalt bei
unseren Geschaftspartnern einzufordern. Es ist unsere Pflicht, darauf zu achten, dass
unsere Wertschopfungskette und damit unsere Produkte am Ende dieser Kette, in
einem Kontext entstehen, der Menschenrechte achtet, Nachhaltigkeit fordert und in
eine positive gesellschaftliche Entwicklung einzahlt.

Die  Verantwortung zur  Umsetzung dieser  Grundsatzerklarung zur
Menschenrechtsstrategie gemani 8 6 Abs. 2 LkSG obliegt der Aufsicht des Vorstandes
und die MalBnahmen zur Umsetzung werden durch die Service- und

Geschéftsfeldverantwortlichen der entsprechenden Fachbereiche tiberwacht.

Wir erkennen unsere Pflicht zu Transparenz in unseren internen und externen
Geschéftsablaufen an, ebenso wie die Aufgabe, unsere negativen Auswirkungen auf
die Umwelt zu minimieren und eine verantwortungsbewusste Beschaffung zu leben.
Zudem halten wir unsere Mitarbeitenden dazu an, nicht nur die gesetzlichen Standards
einzuhalten, sondern dariber hinaus Nachhaltigkeit in ihren eigenen Aufgabenbereich

voranzutreiben. Die in dieser Grundsatzerklarung aufgefiihrten Standards gelten far
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Mitarbeitende in all unseren Unternehmensbereichen, sowie flr deren Interaktionen mit
Geschéftspartnern, von denen wir selbiges Engagement erwarten.

Wir sind Uiberzeugt davon, dass die nationalen und internationalen Nachhaltigkeitsziele
auf Dauer nur erreicht werden kdénnen, wenn wir alle unserer Verantwortung und
unserer Sorgfaltspflicht gerecht werden. Im eigenen Unternehmensbereich und
nationalen Kontext, wie auch auf internationaler Ebene entlang der Lieferkette.
Nachhaltigkeit ist der Kontext fur all unser wirtschaftliches Handeln, weshalb sie im
Zentrum einer jeden Unternehmensstrategie stehen sollte. Die folgende
Grundsatzerklarung ist daher ein wichtiger Schritt in die Richtung einer umfassenden
Umsetzung dieses Leitsatzes. Denn wir als Vorstand der Atruvia AG stehen ebenso in
der Pflicht wie all unsere Mitarbeitenden, unseren Teil zu einer lebenswerten Zukunft
beizutragen und unserer gemeinsamen Verantwortung gerecht zu werden.

Miteinander. Fireinander.

led Gy by oo

Martin Beyer Ulrich Coenen
Vorstandssprecher Vorstandssprecher
Ressort Unternehmensentwicklung Ressort Digitale Losungen
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1 Unsere Verpflichtung

Atruvia mit all ihren Mitarbeitenden bekennt sich ohne Einschrankungen zu
gesetzmaligem Handeln unter Einhaltung aller behérdlichen Vorschriften sowie den
internen Regelungen des Unternehmens. Alle Mitarbeitenden und Gremien, sowie
dedizierte Organisationseinheiten setzen sich fur die Verhinderung und Aufdeckung
illegaler oder unethischer Geschaftspraktiken ein.

Respekt, Verantwortung und nachhaltiges Handeln gehdren zu unseren zentralen
Werten. Gemal der Unantastbarkeit der Menschenwirde entspricht es daher unserem
Selbstverstandnis, die Verletzung von Menschenrechten nicht nur zu vermeiden,
sondern die Einhaltung dieser auch bei Geschaftspartnern aktiv einzufordern und
voranzutreiben. Als Digitalisierungspartner in der Finanzbranche konzentrieren wir uns
daher auf fir uns beeinflussbare Handlungsfelder und fiihren die Pflicht der Staaten
weiter, Menschenrechte zu schitzen. Wir stiitzen unsere Grundsatzerklarung daher

unter anderem auf

- die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

- die Kernarbeitsnormen der ILO

- die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

- die Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen

Die vorliegende Grundsatzerklarung préazisiert unser Bekenntnis zur Achtung von
Menschenrechten und Umweltschutz und erganzt den Verhaltenskodex der Atruvia, den
Verhaltenskodex fur unsere Lieferanten und die bestehenden Richtlinien und
Anweisungen. Er ist konform der Gesetzgebungen der jeweiligen Standorte und Markte
und unter Berticksichtigung der jeweiligen Kulturen zu beachten, im Kontext derer er
Anwendung findet. Bei einer Abweichung des nationalen Rechts von der
Grundsatzerklarung der Atruvia AG ist es unser erklartes Ziel, unseren

Menschenrechtsanforderungen im Kontext nationalen Rechts nachzukommen.
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2 Einhaltung und Férderung der Menschenrechte

Im Folgenden beschreiben wir die fir uns zentralen Schwerpunktthemen und Anspriiche

an Menschenrechte und Arbeitsbedingungen.

2.1 Verbot von Kinderarbeit

Wir dulden Kinderarbeit in keinerlei Form. Wirde, Gesundheit und Sicherheit von
Kindern sind zu schitzen und zu respektieren. Der Einsatz von Kinderarbeit steht im
Gegensatz zu unserer elementaren Unternehmensethik und wir setzen uns fur die

Verwirklichung dieser Leitlinie auch in unserer Lieferkette ein.

2.2 Verbot von Zwangsarbeit und unverhaltnismagiger Abhangigkeit

Wir dulden keine Form der Zwangs- oder Pflichtarbeit. Dazu z&hlt jegliche Form der
unverhaltnismafiigen Abhangigkeit von Arbeitgebern und Zwang in Form von
Schuldknechtschaft, Arbeitsverpflichtung, moderner Form der Sklaverei oder des

Menschenhandels.

2.3 Recht auf Kollektivhandlungen und Vereinigungsfreiheit

Wir respektieren und starken das Recht aller Mitarbeitenden, Kollektivverhandlungen
zu fuhren und Arbeitnehmervertretungen zu bilden. Es ist wichtiger Teil unserer
Unternehmensidentitat, dass Mitarbeitende gehort werden, sich aktiv einbringen
konnen und so gemeinsam auf das Wohl des Unternehmens und das der

Mitarbeitenden einzahlen.

2.4 Inklusion, Diversity und Schutz vor Diskriminierung

Wir stehen flr einen respektvollen Arbeitskontext, in dem Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden Grundvoraussetzung ist. Wir bekennen uns
zu Chancengleichheit und lehnen jegliche Form von Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, ethnischer Herkunft, Alter, Behinderung, sozialem Hintergrund, Religion,
sexueller Orientierung und Identitat ab. Gleiches gilt fur jedes andere Merkmal,
welches durch lokale Gesetze zu schitzen ist, wie Schwangerschatft,

Veteranenstatus oder Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit. Atruvia steht
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gegen jede Form von Benachteiligung, Beglnstigung oder Belastigung aufgrund
dieser Merkmale und fordert Vielfalt im Unternehmen.

2.5 Umweltschutz

Wir verpflichten uns dem Schutz der Umwelt und sind uns den Auswirkungen unserer
Geschéftstatigkeiten und damit derer unserer Lieferanten bewusst. Wir schaffen
standig mehr Transparenz, um daraus stetig neue Mdoglichkeiten abzuleiten, unseren

negativen Einfluss zu minimieren.

2.6 Arbeitsbedingungen

Gute Arbeitsbedingungen als Einigung von Gesundheit, fairer Entlohnung und fairen
Arbeitszeiten haben hodchste Prioritat fir uns im internen Geschéaftsablauf, ebenso
wie bei unseren Lieferanten. Durch Priorisierung dieser Bedingungen wollen wir auch
in andere Anforderungen einzahlen, so zum Beispiel der Unterbindung von Kinder-
und Zwangsarbeit. Wir legen hochste Prioritdt auf Schutz und Forderung der
Gesundheit von Mitarbeitenden, halten Arbeitsschutzgesetze ein, halten uns
mindestens an die geltenden nationalen Arbeitszeitregelungen und verlangen von

unseren Lieferanten, Selbiges zu tun.

2.7 Datenschutz

Atruvia respektiert die Privatsphare und Vertraulichkeit der personenbezogenen
Daten ihrer Mitarbeitenden. Hierzu sind Grundséatze und MafRhahmen im Rahmen
des Datenschutz-Managementsystems eingerichtet, in die Geschaftsablaufe
eingebunden und in Regelungen der schriftlich fixierten Ordnung beschrieben.
Atruvia hat einen Datenschutzbeauftragten benannt, der in Erfullung seiner
Aufgaben als Datenschutzbeauftragter weisungsfrei und direkt der Geschaftsleitung
berichtspflichtig ist. Er wirkt auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen

Bestimmungen hin und ist kontrollierend, unterstiitzend und beratend tatig.
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3 Einhaltung der Mindeststandards

Die Standards, die wir im Unternehmen und bei unseren Lieferanten anlegen, finden sich
in unserem Verhaltenskodex, sowie im Verhaltenskodex flir unsere Lieferanten wieder.
Um deren Einhaltung sowie noétige Anpassungen zu kontrollieren, fihren wir sowonhl
intern als auch bei wunseren Lieferanten regelméaRig Prufungen unserer
Sorgfaltspflichtenerfillung durch, um Licken zu erkennen, zu bewerten und zu
adressieren. Des Weiteren existiert sowohl fiir den internen als auch fur den externen

Geschaftsbereich ein Beschwerdeverfahren (siehe 3.3).

3.1 Due Diligence im internen Geschaftsablauf

Die Rolleninhabenden der Atruvia AG sind fir die Umsetzung des Verhaltenskodex
in ihren Teams und Geschéftsbereichen verantwortlich, indem sie ihre Teams bei der
Anwendung der Grundsétze beraten und unterstitzen, Verstdf3en umfassend
nachgehen und diese an die verantwortlichen Fachbereiche melden. Jede*r
Mitarbeiter*in ist zudem verpflichtet, Menschenrechte zu achten und Verstéf3e zu
melden. Die strategische Weiterentwicklung von Themen der Nachhaltigkeit liegt im
Zustandigkeitsbereich der Principal Experts Sustainable Culture und Sustainability &
Stakeholdermanagement / Corporate Responsibility.

3.2 Due Diligence bei Lieferanten

Als global agierendes Unternehmen sind wir auf enge Zusammenarbeit mit einem
diversen und breitgestreuten Netzwerk an Lieferanten angewiesen. Als Unternehmen
des IT-Sektors liegen unsere Schwerpunkte hier auf den sozialen Faktoren und
Umwelteinfliissen im Kontext der Herstellung von IT-Hardware und -Software, den
Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeitenden und Lieferanten in diesen Branchen, den
Sozialstandards in der Produktion unserer Maschinen und im Ressourcenverbrauch
unserer Produkte.

Die Mindeststandards fir unsere Lieferanten werden vor und nach
Vertragsunterzeichnung an diese kommuniziert. Unsere Lieferanten verpflichten sich,
gemal unseres Supplier Code of Conduct, zur Einhaltung unserer Mindeststandards
und dazu, auf Anfrage Nachweise der Einhaltung zu erbringen.

Das Uberpriifen der Einhaltung unserer Sorgfaltspflichten in der Lieferkette ist in den

Tribes ,Einkauf® und ,Corporate Governance® verortet. Dort verantworten die
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jeweiligen Tribe Leads und Nachhaltigkeitsexpert*innen die Lieferantenrisiken,
MalRnahmenpléane der  Abhilfe- und Praventionsmafl3nahmen, sowie
Prifmechanismen. Dies geschieht sowohl auf Basis spezieller Analyse-Tools, als
auch durch Lieferantengesprache mit wesentlichen Lieferanten und Selbstauskiinfte
derselben. Des Weiteren fuhren wir nach dem Zustandekommen eines
Geschéftsverhaltnisses regelméafRig Risikoanalysen durch und fordern unsere
Lieferanten auf, dieselben Standards und MaRnahmen bei ihren Lieferanten
einzufordern und gegebenenfalls zu auditieren. Die Ergebnisse dieser Malihahmen
werden in unseren Lieferantengesprachen thematisiert, um eine schrittweise

Verbesserung der Standards entlang der Lieferkette voranzutreiben.

3.3 Beschwerdemechanismus

Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer Tatigkeit die einschlagigen Gesetze und
behdrdlichen Vorgaben sowie die internen Regelungen einzuhalten. Sofern sie
Kenntnis Uber einen Missstand oder Compliance-Verstol3 bei Atruvia erlangt haben,
sind sie dazu angehalten, diesen an das Compliance-Management zu melden. Sie
leisten damit einen aktiven Beitrag, Risiken friihzeitig zu erkennen sowie Schaden
abzuwenden und steuern im hohen MalRe zu einem fairen und vertrauensvollen
Arbeitsumfeld bei. Auf eingegangene Meldungen hat ausschlief3lich ein kleiner und
begrenzter Kreis von Mitarbeiter*innen im Compliance-Management Zugriff. Die
Bearbeitung erfolgt immer unter der Beachtung der folgenden Grundsatze:
e Hinweise und Bedenken, die in gutem Glauben abgegeben wurden, werden
immer ernst genommen
e Sichtung und Bearbeitung erfolgen immer unter Wahrung der Vertraulichkeit
e Eingehende Hinweise werden immer einer Untersuchung zugefihrt
e Alle Mitarbeitenden kdnnen im guten Glauben Bedenken &uf3ern und
Hinweise abgeben, ohne Repressalien oder negative Konsequenzen
furchten zu mussen

Die Hinweisgeberstelle kann unter hinweisgeberstelle@atruvia.de erreicht werden,

ist im Footer der Website der Atruvia verlinkt und wird auch an Lieferanten als

Anlaufstelle kommuniziert.
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3.4 Berichtspflicht

Die wesentlichen Ergebnisse der Risikoanalysen, sowie die ggf. zugehdrigen
Maflinahmen, welche zur Pravention und Risikomitigierung implementiert wurden,
werden kinftig im Rahmen des geschéftsinternen Riskmanagements reportet. Des
Weiteren werden die wesentlichen Erkenntnisse zu Risiken und MalRBhahmen
zukunftig in konsolidierter Form in einem o6ffentlichen Bericht zur Verfiigung stellt.

Abschlussbestimmung

Diese Grundsatzerklarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung durch den Vorstand in Kraft

und erganzt bindend die bereits vorhandenen Richtlinien, wie den Verhaltenskodex.
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